25/3/2019 Ley 6053 - Formacion Docente del Sistema Educativo y Creacién Universidad de la CABA (UniCABA)
Buenos Aires, 22 de noviembre de 2018.-
La Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

sanciona con fuerza de Ley

Ley de la Formacion Docente del Sistema Educativo y
Creacion de la Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

TiTULO |
De la Formacion docente

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- La presente Ley tiene como objetivo definir los lineamientos de la politica educativa para la formacion docente del sistema educativo de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a fin de jerarquizar y revalorizar la formacion docente, garantizando el derecho constitucional, personal y social a la educacion, asegurando la mejora continua de la
calidad y equidad del sistema educativo.

Articulo 2°.- A los fines de la presente Ley se entiende por Formacion Docente al sistema formador de docentes para todos los niveles y modalidades del sistema educativo de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y al conjunto de ofertas de formacion docente inicial y continua del nivel Superior.

Capitulo I
Fines y objetivos de las politicas educativas para la formacién docente

Articulo 3°.- Son objetivos y fines de las politicas de formacion docente:

a. jerarquizar y revalorizar la formacién docente, como factor clave del mejoramiento de la calidad de la educacion;
b. promover una sdlida formacién inicial y continua que comprenda:
i. los principios de inclusion, calidad, equidad y justicia educativa.
ii. la transmision y puesta en practica de valores que favorezcan el ejercicio y el respeto de la libertad, la igualdad, la justicia, la paz, la solidaridad, el bien comun y la
responsabilidad individual y colectiva.
iii. una ética de la alteridad coincidente en el reconocimiento y construccién de una ciudadania universal, en el marco y respeto irrestricto de los derechos humanos.
iv. la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad
del conocimiento.
v. el cuidado y respeto del ambiente.
vi. el acceso y la inclusion en el mundo del conocimiento como bien social en si mismo.
vii. la diversidad y pluriculturalidad.
viii. la cultura de la evaluacion y la mejora continua del sistema.
ix. la centralidad en la practica, asegurando practicas profesionalizantes.
X. la inclusién de las nuevas tecnologias digitales.
xi. el fomento y la promocion de la investigacion y la innovacion educativa.
xii. los contenidos de educacion sexual integral orientados a la practica docente que promuevan el ejercicio de una sexualidad integral responsable y con formacion en
valores y que propicie el crecimiento en la libertad de cada persona, de acuerdo a la definicidn, principio y objetivos, previstos en el capitulo 2 de la Ley 2110 "de Educacion
Sexual Integral”.
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c. planificar, evaluar y monitorear los planes, programas y proyectos para la formacién docente inicial y continua, y el desarrollo profesional en los Institutos de Formacion
Docente;

d. desarrollar las capacidades, competencias y los conocimientos necesarios para el trabajo docente en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo, de
acuerdo a las orientaciones de la presente Ley;

e. estimular la investigacion, la innovacion educativa, la experimentacion y la sistematizacion de propuestas que aporten a la mejora de las practicas escolares, promoviendo
la difusion de experiencias de conocimiento relativos a la formacién docente;

f. promover acuerdos de articulacion para la continuidad de estudios con la Universidad de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires y otras universidades de la region;

g. coordinar y articular acciones de cooperaciéon académica e institucional entre los Institutos de Formacién Docente, las instituciones universitarias y otras instituciones de
investigacion educativa.

Articulo 4°.- El Ministerio de Educaciéon e Innovacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en su caracter de responsable primario de las politicas educativas para la
formacién docente llevadas a cabo en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, adecuara su sistema de Formacion Docente a los criterios de regulacion acordados con
el Ministerio de Educacion de la Nacion y en el Consejo Federal de Educacion, que regiran los procesos de acreditacion y registro de los Institutos de Formacioén Docente y los
establecidos en la presente Ley. Sera requisito indispensable para el funcionamiento de todos los Institutos de Formacién Docente la acreditacidn y registro de sus instituciones de
educacion superior que dicten carreras de formacion docente inicial y continua, asi como la homologacioén y registro de titulos y certificados.

Articulo 5°.- En orden a modernizar, transparentar y hacer mas eficiente la gestién de los Institutos de Formacién Docente de Gestion Estatal, el Ministerio de Educacion e
Innovacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires proveerd al nivel superior de formacién docente un sistema digital centralizado de informacion y gestion administrativa y
académica que permita la mejora de la gestion y asegure el desarrollo de la gestion académica de la Institucion y sus unidades. El sistema producira informes con datos
académicos con diversos destinos y llevara la administracion de los Institutos de Formacion Docente de Gestién Estatal de forma eficiente, ordenada y segura.

El Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires proveera de capacitacion y asistencia técnica para que las instituciones puedan incorporarse al
sistema digital de gestion. Los Institutos de Formacién Docente de Gestién Estatal deberan adecuar la gestién administrativa y académica al sistema informatico provisto por el
Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

TiTULO Il
Del Planeamiento, Evaluacién, Informacion Estadistica y
Acreditacion de la Formacion Docente

Capitulo |
Fines y objetivos

Articulo 6°.- El Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires es el responsable primario del planeamiento educativo, la evaluacién continua, la
acreditacion institucional, los planes de estudio y la homologacion y registro de los titulos y certificaciones de la Formacién docente.

Articulo 7°.- El Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires arbitrara los medios para disefar, desarrollar, coordinar e implementar una politica
de evaluacién del sistema de formacion docente en su conjunto y de los Institutos de Formacién Docente, conforme a lo dispuesto en la ley de Educacion Superior y la ley
Nacional de Educacién. Ello, a los fines de asegurar los niveles necesarios de calidad educativa para la formacion docente y su articulacion tal como lo establece el articulo 20 inc.
j de la presente Ley.

Articulo 8°.- Son Funciones del Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en materia de planeamiento, evaluacion y acreditacion de la
formacién docente:

a. la planificacion integral de la oferta de carreras, la formacion docente inicial y continua y el desarrollo profesional, el disefio de planes de estudio y el desarrollo de planes de
investigacion y de extension de los Institutos de Formacion Docente, y en el seguimiento y evaluacion de todas estas acciones de los Institutos de Formacion Docente;

b. otorgar, homologar y registrar los titulos y certificaciones de Formacion Docente Inicial y Continua para el ejercicio de la docencia en los diferentes niveles, modalidades y
orientaciones del sistema;

c. administrar el presupuesto, los recursos y supervisar la gestiéon educativa de los Institutos de Formacion Docente;
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d. realizar la evaluacion institucional, promover la autoevaluacion y la mejora continua a los fines de asegurar los niveles necesarios de calidad educativa para la formacion
docente y su debida articulacion entre el ambito Superior y Universitario, conforme lo que establece la presente Ley y la Ley de Educacién Superior;

€. revisar y en su caso adecuar la apertura de las nuevas carreras, cohortes y/o comisiones a las condiciones y necesidades que surjan del planeamiento que se trace para
atender la demanda educativa, asegurando siempre la continuidad de los estudiantes en curso.

Capitulo I
Informacion estadistica y evaluacién de la Formaciéon Docente

Articulo 9°.- El Ministerio de Educacion e Innovacién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires llevara adelante un politica de evaluacion Institucional continua sobre el sistema de
formacién docente y sobre los Institutos de Formaciéon Docente, cuyo objetivo primordial sera el de elaborar informacion veraz, adecuada y oportuna tendiente a fortalecer la
dimension pedagdgica e institucional del sistema formador. Ello, mediante un proceso de autoevaluacion institucional para la mejora continua de la calidad educativa, y una
evaluacion externa que ayude a completar el conocimiento sobre la misma institucion y posibles mejoras a realizar. El sistema de evaluacion debe considerar por lo menos las
dimensiones de contexto, procesos académicos, gestion institucional y recursos, vinculo con la comunidad, gobierno, resultados académicos e impacto.

Articulo 10.- La politica de evaluacion referida en el articulo anterior versara sobre los aspectos enunciados seguidamente, siendo dicha enumeracion no taxativa:

. el impacto de las politicas educativas aplicadas por el Ministerio de Educacién e Innovacién de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires sobre la Formacion Docente;
. el funcionamiento del sistema de formacién docente;

. la distribucién de la oferta educativa y de la matricula;

. el funcionamiento institucional de los Institutos de Formacién Docente;

. la formacién y practica docente y directiva;

. los indicadores de asistencia docente, y los niveles de ingreso, egreso y asistencia de alumnos a los Institutos de Formacion Docente;

g. los procesos y logros de aprendizaje de los alumnos de los Institutos de Formacién Docente.

-~D® QOO T

Articulo 11.- Los Institutos de Formacién Docente deberan suministrar todos los datos y la informacion que a juicio del Ministerio de Educacién e Innovacion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires sea necesaria para la realizacion de la evaluacion del sistema en general y de las instituciones en particular. El suministro de la informacién requerida

es responsabilidad de las autoridades de los Institutos de Formacién Docente y su incumplimiento podra recibir las sanciones previstas en la normativa vigente (Ordenanza
40.593).

Articulo 12.- Son funciones del Ministerio de Educacién e Innovacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires las siguientes:

a. definir politicas de evaluacion permanente para el sistema de Formacién Docente;
b. relevar los resultados obtenidos por los alumnos, la formacion y practica docente y el desarrollo de la gestion de los Institutos de Formaciéon Docente dependientes del
Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires;
c. contribuir a la autoevaluacion de la calidad de los Institutos de Formacion Docente a través de la produccion de estudios especificos y el desarrollo de lineas de
investigacion;
d. aplicar la evaluacion externa a los Institutos de Formacion Docente, conforme los criterios y modalidad que se defina oportunamente, en linea a los criterios de
autoevaluacion;
. elaborar, desarrollar y publicar el sistema de indicadores para los Institutos de Formacion Docente, de acuerdo a los lineamientos y criterios previamente definidos;
. elaborar los instrumentos y definir la metodologia aplicable a los procesos de autoevaluacién y evaluacion externa de los Institutos de Formacion Docente;
. realizar estudios e investigaciones sobre los resultados obtenidos;
. realizar estudios sobre cantidades minimas y maximas de alumnos para poder dictar determinadas carreras en los Institutos de Formacién Docente, asi como también para
el mejor aprovechamiento de los entornos formativos;
i. realizar un censo en los Institutos de Formacién Docente para generar informacion precisa y actual que sea util para la definicion de politicas educativas del presente. A
esos efectos, los Institutos de Formacién Docente deberan brindar toda la informacion que les sea requerida.
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Articulo 13.- El Ministerio de Educacién e Innovacién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires conformara un espacio de participacion con representantes de institutos de
formacién docente de gestion estatal, de gestidn privada y del Ministerio de Educacién e Innovacién para proponer instrumentos e indicadores para la realizaciéon de la evaluacion
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institucional.

TITULO I
De los Institutos de Formacion Docente

Articulo 14.- Los Institutos de Formacion Docente (IFD) son instituciones educativas de Nivel Superior, especializadas en la formacién de profesionales de la educacion.
Disponen de autonomia de gestion dentro de los lineamientos y disposiciones de la politica educativa del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, dependientes del
Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 15.- Los Institutos de Formacion Docente (IFD) tienen por finalidad proporcionar formacion cientifica, profesional, humanistica y técnica en el mas alto nivel, promover la
generacion y difusidon del conocimiento en todas sus formas y la formacién de personas reflexivas y responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir a la
mejora de la calidad de vida conforme lo establecido en inciso b) del articulo 3° de la presente.

Articulo 16.- Los Institutos de Formacion Docente (IFD) desarrollan su actividad respetando los derechos, declaraciones y garantias establecidos en la Constitucion Nacional, en
la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y ajustando su funcionamiento a las politicas y normas que rigen la actividad de la educacién en general y la Educacion
Superior en particular, en esta jurisdiccion.

Articulo 17.- Los objetivos de los Institutos de Formacion Docente son:

a. formar profesionales que se caractericen por la solidez de su formacion y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte;

b. preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del sistema educativo;

c. promover el desarrollo de la investigacion y la creacién en sus diversas expresiones, contribuyendo al desarrollo social, cientifico-tecnolégico y cultural de la Ciudad de
Buenos Aires;

d. contribuir a la mejora continua de las instituciones educativas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en todos sus niveles.

Articulo 18.- La oferta educativa correspondiente a la formaciéon docente no universitaria de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires se brinda en los Institutos de Formacién
Docente de gestion estatal y privada que cuentan con la debida acreditacion y registro pertinente. Entre dichos Institutos se incluye a los de Educacion Superior, al Nivel Superior
de las Escuelas Normales y a todos aquellos que otorgan en su oferta carreras cuyo titulo sea comprendido dentro de la docencia. También incluye a aquellas instituciones que
tengan carreras tanto de formacién docente como de otrasareas de formacion técnica, sélo en lo que respecta a esas carreras de formacion docente (en adelante, todos ellos
agrupados bajo la denominacién “Institutos de Formacion Docente”). Los Institutos de Formacion Docente funcionan y continuaran funcionando garantizando la igualdad, la
equidad, y respetando en un todo, los lineamientos que en materia de politica educativa define el Ministerio de Educacién e Innovacién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
de acuerdo a los fines y objetivos que se establecen en la presente Ley. Los Institutos de Gestion Estatal continuaran asegurando la gratuidad de la formacién que se dicten en
dichos institutos.

TITULO IV
De la Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (UniCABA)

Capitulo |
Creacion de la UniCABA

Articulo 19.- Créase la Universidad de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en adelante, UniCABA), que funcionara como persona juridica publica estatal en la 6rbita del
Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 20.- La UniCABA gozara de autonomia académica e institucional y autarquia econoémica, financiera y administrativa, con los alcances previstos en la presente ley, su
reglamentacion y los términos de la Ley Nacional de Educacién Superior.

Articulo 21.- La UniCABA tendra por objeto:

a. conformarse en un centro de altos estudios orientado a la promocion del conocimiento desde la ensefianza, la investigacion y la extension universitaria;
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b. disehar e implementar planes de estudio de carreras de pregrado, grado y postgrado;
c. articular su oferta curricular con las demandas de nuevos perfiles profesionales, capaces de responder ante contextos cambiantes signados por la transformacioén del
conocimiento, el desarrollo de la tecnologia y la innovacién como motores del desarrollo social y econdmico;
d. promover practicas pedagdgicas innovadoras, sustentadas en enfoques interdisciplinarios y centrados en los estudiantes concebidos como integrantes de una comunidad
de aprendizaje y en interrelacion con los problemas sociales;
e. desarrollar e implementar cursos y acciones de formacion docente inicial y continua, teniendo como misién jerarquizar el rol profesional del docente, en base a las
necesidades y los desafios del siglo XXI;
f. producir conocimiento aplicable, a través de la investigacion y la transferencia, fomentando la innovacion para el desarrollo de proyectos emprendedores y de desarrollo
territorial, en colaboracion con el resto de los actores del sistema educativo, econémico y social;
g. formar profesionales capaces de producir cambios en la sociedad, ofreciendo soluciones concretas a los requerimientos del presente y trabajando en las formulacion de
planes, programas y proyectos que contribuyan a la construccion de un futuro promotor del bienestar social;
h. contribuir al desarrollo cultural, la divulgacién cientifica y la vinculacion con el medio como una accion estratégica integradora y de participacion comunitaria con alta
responsabilidad social, humanamente responsable, regida por los propdsitos de construccion de una sociedad mas justa, equitativa, solidaria y democratica;
. ofrecer programas de formacién continua para sus estudiantes, graduados, personal docente y no docente y para la comunidad externa, que contribuyan a la actualizacién
disciplinar, a la reflexion sobre el ejercicio profesional y al andlisis critico y prospectivo de los desafios que impone la sociedad;
j- celebrar convenios de colaboracion mutua con instituciones publicas y/o privadas, nacionales y/o internacionales, a los fines de cumplir con la misién de desarrollar y
jerarquizar la docencia, la extension, la investigacion y la transferencia.

Articulo 22.- La UniCABA se integrara al Sistema Educativo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. El Ministerio de Educacién e Innovacién de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires colaborara respetando la autonomia institucional, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el ejercicio del derecho constitucional y convencional de ensefnar y
aprender.

Articulo 23.- La UniCABA se organizara internamente de acuerdo a los Organos de Gobierno y de Administracién que establezca el Estatuto a dictarse. El Rector- Organizador
sera designado por el Poder Ejecutivo, y debera contar con acreditada idoneidad y experiencia académica en el ambito universitario. El Rector-Organizador sera el encargado de
llevar adelante la etapa de organizacion y el proceso de formulacién del Proyecto Institucional y del Proyecto de Estatuto conforme lo prevé el articulo 49 de la Ley de Educacion
Superior 24.521, quien debera informar de ello al Poder Ejecutivo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires por medio del Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

Articulo 24.- Hasta tanto se dote a la UniCABA de presupuesto propio, el Poder Ejecutivo queda facultado a realizar las modificaciones presupuestarias necesarias, a fin de
garantizar los recursos indispensables para atender las erogaciones correspondientes a los fines del cumplimiento de lo normado en la presente Ley y a introducir en el proyecto
de ley de presupuesto, los recursos indispensables para atender las erogaciones correspondientes a los fines de esta norma. Ello, sin perjuicio de las facultades que surjan de la
organizacion interna de la UniCABA de tomar los empréstitos que sean necesarios a los fines de atender sus propias demandas.

Articulo 25.- Conforman el patrimonio de la UniCABA los bienes muebles e inmuebles que en virtud de la presente Ley o que, por otro titulo gratuito u oneroso, adquiera. La
administracion y disposicion de los bienes de la UniCABA se reglamentara en el Estatuto Académico en un todo de acuerdo con las normas nacionales y locales vigentes. La
UniCABA queda facultada, asimismo, para gestionar y aceptar de instituciones publicas y/o privadas, la cesién de bienes muebles e inmuebles que pasaran a integrar su
patrimonio.

Articulo 26.- La UniCABA estara exenta de todo gravamen de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 27.- Se accedera a los cargos docentes de UniCABA por concurso publico; hasta tanto se substancien dichos concursos se realizaran designaciones con caracter
interino, conforme las pautas que se establezcan oportunamente.

Articulo 28.- Los regimenes de concurrencia contemplaran las modalidades presencial, semipresencial y no presencial (virtual) e intensivas, conforme al alcance que se
establezca estatutariamente.

Articulo 29.- La UniCABA podra ser intervenida por la Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires o, durante su receso, por el Poder Ejecutivo debiendo en este caso ser
ratificada por aquélla en el término de treinta (30) dias de reiniciadas las sesiones ordinarias, por alguna de las siguientes causales:
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a. conflicto insoluble dentro de la institucion que haga imposible su normal funcionamiento;

b. grave alteracién del orden publico, y

¢. manifiesto incumplimiento de la normativa legal.
La intervencion a la UniCABA debera llevarse a cabo por un plazo determinado, el que no superara los seis (6) meses y nunca podra menoscabar la autonomia académica.
Queda prohibido el ingreso de la fuerza publica si no media orden escrita de juez competente o solicitud expresa de la autoridad universitaria legitimamente constituida.

Capitulo I
Articulacion con los Institutos de Formacion Docente

Articulo 30.- El Ministerio de Educacion e Innovacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires promovera la articulacion entre la UniCABA vy los Institutos de Formacién Docente,
a los fines de cumplir con los criterios de calidad exigidos por los articulos 15, 21 y 25 de la Ley de Educacién Superior. Dicha articulacion se llevara a cabo, entre otros, a través
de:

a. ciclos de complementacion curricular para los egresados de los Institutos de Formacién Docente para alcanzar el grado universitario, con contenidos vinculados a las
politicas publicas jurisdiccionales;

b. convenios de colaboracién mutua que favorezcan la movilidad de estudiantes y docentes entre ambas instituciones, logrando transferir las mejores experiencias entre ellas;

c. convenios de colaboracién mutua para que los estudiantes de la UniCABA puedan realizar las practicas educativas previstas en sus planes de estudio, en los
distintosambitos y modalidades del sistema educativo de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;

d. acceso a posgrados diversos en el ambito universitario que promueva y reconozca la innovacion en el ambito docente;

€. espacios universitarios de investigacion integrando la experiencia y potencialidad de los Institutos de Formacion Docente con los recursos y autonomia universitaria para el
desarrollo de los mismos;

f. reconocer en los casos que corresponda, las trayectorias o parte de ellas para el ingreso a carreras.

Articulo 31.- Comuniquese, etc.
FRANCISCO QUINTANA

CARLOS PEREZ
LEY N° 6.053

Sancion: 22/11/2018
Promulgacion: Decreto N° 417/018 del 11/12/2018
Publicacion: BOCBA N° 5518 del 13/12/2018
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